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Qualifications requises: 
 
- Titulaire d’un doctorat en pharmacie ou en 

médecine  

- Titulaire d’un DU ou d’un DIU en hygiène 

hospitalière ou gestion du risque infectieux 

associée aux soins 

 
 

Présentation de l’UF d’Hygiène Hospitalière du CHT GASTON-BOURRET :     

Cette UF sous la responsabilité d’un pharmacien/médecin et d’un cadre hygiéniste est composée de deux 

secteurs : 

- L’équipe Opérationnelle d’Hygiène composée, de 2 IDE, d’ 1 technicienne bio-hygiéniste et d’1 secrétaire.  

- Le Laboratoire d’Hygiène et d’Environnement composé de 5 techniciens. 

Elle est intégrée au Laboratoire de Biologie Médicale.     
 

 

Principales missions confiées : 

Missions de surveillance : 

o Mise en place des actions de maîtrise des épidémies 

o Surveillance des bactéries multirésistantes et 

hautement résistantes, en collaboration avec le 

laboratoire de microbiologie    

o Veille et actions de surveillances des  infections de site 

opératoire, bactériémies sur cathéter, accidents 

d’exposition au sang... 

o Veille et action de lutte contre les infections associées 

aux soins liées à l’environnement (air, eau, 

endoscopie…) 

o Déclaration et suivi des signalements internes et 

externes 

  

Missions de prévention : 

o Participation à la mise en œuvre du programme 

d’actions défini par le Comité de lutte contre les 

infections nosocomiales : 

o Elaboration et mise à jour des protocoles et 

recommandations de bonnes pratiques 

o Participation à la prévention de l’antibio-résistance et 

à la promotion du bon usage des antibiotiques  

o Formulation d’avis sur l'aménagement des locaux, les 

travaux, le choix de matériels ou de dispositifs médicaux 

pouvant avoir un impact en matière d’hygiène.  

o Organisation et animation des journées thématiques 

"hygiène des mains", "déchets"...  

o Immersions dans les services   

o Participation aux cellules de veille/crise  

 

Missions de formation : 

o Formation des professionnels paramédicaux et 

médicaux  

o Audits des pratiques et actions de formation  

antibiotiques, accidents avec exposition au sang... ; 
 

Missions de validation :  

o Supervision et validation des analyses du laboratoire 

d’Hygiène et d’Environnement en collaboration avec la 

cadre hygiéniste.  

o En fonction du profil du candidat, une participation à 

l'activité de microbiologie du LBM  est envisageable 
 

 

Aptitudes et capacités personnelles : 
 
- Maîtrise de la recherche documentaire, des 

techniques de communication orales et écrites, de 

la gestion d’une réunion, de l’animation et de la 

conduite de projets  

- Capacité d’écoute, de rigueur méthodologique et 

d’adaptation  

- Motivation pour l’hygiène hospitalière  

- Bonne capacité relationnelle  

- Ethique et déontologie 

- Confidentialité et impartialité 

- Esprit critique 

- Sens du travail en équipes 

- Sens du service public 
 

Expériences et compétences souhaitées: 
 
- Expérience professionnelle en hygiène 

hospitalière  

- DES de biologie médicale 

- Connaissances en épidémiologie 

- Connaissances de logiciels de bureautique et de 

statistiques  

- 

 


