1 Ingénieur études et travaux

Référence : 3134-25-1755/SR du 31 octobre 2025

Employeur : Centre Hospitalier Territorial =Sl

CENTRE HOSPITALIER TERRITORIAL

GASTON-BOURRET
MOUVELLE-CALEDOMIE

Corps /Domaine : Ingénieur 2éme grade/Equipement Direction technique et du biomédical

Durée de résidence exigée

Lieu de travail : Médipole Koutio

pour le recrutement sur titre !’ : au moins égale a 5 ans

Date de dépot de l'offre : Vendredi 31 octobre 2025

Poste a pourvoir : Immédiatement

Date limite de candidature : Vendredi 21 novembre 2025

Détails de l'offre : Service méthodes et ingénierie

Emploi RESPNC :
Missions :

Au sein de la direction technique et du biomédical, vous serez, sous la responsabilité du
chef du service méthodes et ingénierie, responsable d’'un ensemble d’opérations
d’aménagement, d’extension, de réhabilitation ou d’amélioration pour le CHT Gaston
Bourret.

L'ingénieur intervient, en tant que maitre d’'ouvrage et maitre d’ceuvre, en tous corps d’état
sur des projets de travaux relatifs a :

des désordres, dont ceux relevant de la décennale du batiment,

des améliorations d’installations techniques,

la rénovation ou le gros entretien du batiment et de ses équipements techniques,
la réorganisation de services de I'hopital,

les projets d’établissement

Suivi des désordres et réparations décennales :

Identifier et recenser les désordres de construction relevant de la garantie décennale,
notamment en matiére d'étanchéité de toiture, de menuiserie menuiseries
extérieures, de revétement de facade et de structure.

Analyser les causes des désordres identifiés afin de déterminer leur origine et les
responsabilités éventuelles.

Coordonner et suivre les expertises assurantielles et, le cas échéant, judiciaires, en
collaboration avec les experts, les assureurs et les parties prenantes.

Analyser et répondre aux rapports d'expertise, en assurant une communication claire
et précise avec les différents intervenants.

Superviser les travaux de réparation pris en charge par les assurances, les entreprises
ou a financer par Il'organisation, en veillant au respect des délais, des co(ts et de la
qualité.

Coordonner les différents acteurs internes et externes impliqués dans les projets de
réparation, y compris les entreprises de travaux, les experts et les assureurs.

Etablir des tableaux de bord, des rapports et des comptes-rendus relatifs a son
activité, et en assurer l'archivage et le suivi historique.



Profil du candidat

Activités principales

De maniere non exhaustive, il est chargé de :

Etudier les besoins exprimés par les utilisateurs sur les plans technique, fonctionnel et
financier, tout en prenant en compte les contraintes d’exploitation et de maintenance ;
Apporter une solution technique dans la conception et une expertise en gestion de
projet, réaliser des études de faisabilité, de calculs de dimensionnement et concevoir un
projet ;

Assurer la rédaction ou la vérification des piéces techniques, administratives et
financieres liées aux marchés publics de prestations intellectuelles et de travaux ;

Gérer une opération depuis la phase de programmation jusqu’a la phase de parfait
achevement, tant sur le plan technique, administratif que financier ;

Intervenir sur le chantier et controler le respect du cahier des charges en tant que
représentant du maitre d’ouvrage ou du maitre d’oceuvre ;

Coordonner les différents acteurs, aussi bien internes gqu’externes, intervenant dans le
cadre des projets dont il a la charge ;

Participer a I'établissement du programme pluriannuel d’investissement de travaux dans
le respect des contraintes budgétaires ;

Effectuer la gestion et le contréle du budget des opérations suivies ;

Etablir des tableaux de bord, rapports et comptes rendus relatifs & son activité et en
assurer |'archivage et le suivi historique ;

Appliquer et faire appliquer les procédures en place mais également participer a leur
élaboration et mise a jour ;

Assurer I'intérim d’agents du service lors d’absences.

Savoir / Connaissance/Diplome exigé :

Titulaire d’un dipléme d’ingénieur généraliste ou spécialisé en batiment,

Expérience en travaux ou entretien de patrimoine : 5 ans minimum en maitrise
d’ouvrage, maitrise d’ceuvre, contréle technique ou entreprise générale,

Permis B indispensable,

Maitrise des réglementations et normes de la construction,

Bonne connaissance technique des métiers du batiment.

Savoir-faire :

Expertise technique sur les lots couverture, étanchéités des toitures, menuiseries
extérieures, structure béton, structure métallique et revétements de facade,

Reporting clair et régulier auprés de la hiérarchie,

Connaissances du cadre réglementaire des établissements publics hospitaliers,
notamment les normes de construction en vigueur (DTU, régles professionnelles,
réglementation ERP...), les types de procédures de passation des marchés publics et les
regles et mesures d’hygiéne et de sécurité en milieu médical,

Expérience en gestion de projets de travaux en maitrise d’'ouvrage et maitrise d’ceuvre,
Pratique de travaux en site occupé a fortes contraintes,

Maitrise des outils informatiques Excel, Word, Ms Project, Power Point, Autocad...,
Bonnes compétences rédactionnelles, permettant de produire des documents clairs, et
structurés.

Comportement professionnel :

Capacité d’analyse, approche méthodique et gestion ordonnée des dossiers suivis,

Esprit d’initiative et d’autonomie dans les missions confiées,

Collaboration avec des équipes pluridisciplinaires et transversales (usagers, personnel
soignant et meédical, directions adjointes, entreprises, maitres d’oeuvre, experts,
avocats...),

Gestion des situations difficiles dont les travaux en site occupé,

Comptes rendus clairs et réguliers auprées de la hiérarchie et des responsables du CHT,
Aptitude a la diplomatie et a la négociation,



- Respect des obligations et devoirs liés au service public,
- Disponibilité et sens des responsabilités.

Contact et informations  Pour toutes informations supplémentaires, veuillez contacter Fabienne ALBERT — chef du
complémentaires : service méthodes et ingénierie - tél : 20.80.00 poste 8775 / mail : fabienne.albert@cht.nc

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplomes, fiche de renseignements, attestation sur

I’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre
d’emplois si nécessaire %) précisant la référence de I'offre doivent parvenir a la Direction des Ressources Humaines /

Cellule recrutement par :

- voie postale : BP J5-98849 - Nouméa cedex
- dépot physique : Direction des Ressources Humaines - Cellule recrutement - Médip6le Koutio
- mail : recrutement@cht.nc

WVous trouverez la liste des piéces a fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le
document intitulé "Notice explicative : pieces a fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui
est a télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.

@)La fiche de renseignements, I'attestation sur I’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle et la demande
de changement de corps ou cadre d’'emploi sont a télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de
poste sur le site de la DRHFPNC.

Toute candidature incompléte ne pourra étre prise en considération.

Les candidatures de fonctionnaires doivent étre transmises sous couvert de la voie hiérarchique


mailto:recrutement@cht.nc

