
 
                                                                              
1 Infirmier en soins généraux – consultation 
pneumologie 
 

Référence : 3134-25-0829/SR du 30 mai 2025 
 
 

Employeur : Centre Hospitalier Territorial 

 
Corps ou Cadre d’emploi /Domaine : Infirmier en soins 
généraux - Statut particulier des personnels 
paramédicaux  
 
Durée de résidence exigée pour 
le recrutement sur titre (1) : au moins égale à 5 ans 
 
Poste à pourvoir : Immédiatement 

Direction de la coordination des soins  

 
Lieu de travail : Médipôle Koutio 
 
Date de dépôt de l’offre : Vendredi 30 mai 2025 
 
Date limite de candidature : Vendredi 20 juin 2025 

Détails de l’offre : SERVICE DE CONSULTATION PNEUMOLOGIE 
 

Emploi RESPNC : 
 
Missions : 
 

L’infirmier(e) prend en charge les patients pour des examens d’exploration 
fonctionnelle en pneumologie chez l’adulte et l’enfant en collaboration avec les 
pneumologues. 
 
Activités principales 

- Préparer la salle d’examen – s’assurer du bon fonctionnement du 

matériel : calibration, état d’usure 

- Recueillir les informations utiles à la prise en charge des patients (bon – 

ATCD – pathologie…) 

- Accueillir et vérifier l’identité des patients en RDV 

- Informer et expliquer le(s) examens 

- Réaliser les examens d’EFR 

- Réaliser les GDS 

- Réaliser la pose et le retrait de polygraphe  

- Réaliser les Prick Test 

- Réaliser les tests de levé de chaise sur 1 minute 

- S’assurer que les examens soient interprétés par un pneumologue 

- Intégrer les examens dans le dossier médical des patients 

-  

 
Activités secondaires 

- Vérifier l’organisation pour les patients hospitalisés du brancardage et 

assurer le retour en service de soins 

- Gérer la vérification et la commande du chariot d’urgence en 

collaboration avec les autres IDE de consultations (neurologie et unité 

douleur) 

- Assurer le contrôle et la commande à la pharmacie, le matériel les 

dispositifs et les bouteilles de gaz médicaux nécessaires au bon 

fonctionnement des consultations 



- Assurer la réception et le rangement des commandes 

- Assurer la décontamination, la désinfection et le stockage du matériel 

- Participer à la gestion de maintenance du matériel en collaboration avec 

le biomédical  

- Transmettre à l’encadrement toute anomalie, panne ou 

disfonctionnement 

- Travailler en collaboration avec les AMA, les médecins et les équipes de 

service de soins pour la gestion des RDV 

- Assurer la formation des agents du service d’hospitalisation  

- Assurer l’accueil, la formation et l’évaluation des apprenants en lien avec 

les tuteurs et les équipes du service de soin 

 
  

Profil du candidat  
 
 

Savoir / Connaissance/Diplôme exigé :  
- Diplôme d’Etat d’Infirmier 

- Soins d’urgence (AFGSU) 

- Logiciel Dx planning 

- Technique de manutention des malades 

- Référentiel de compétences.  

- Techniques de manutention des patients.  

- Hygiène hospitalière 

- Outils de démarche qualité 

- Charte du patient  

- Maitrise de l’outil informatique 

- Les pathologies rencontrées en Oncologie et hématologie  

- Les pathologies en lien avec la pneumologie 

 
Savoir-faire : 

- Evaluer l’état de santé et l’autonomie du patient 
- Effectuer et formaliser le diagnostic infirmier et décider de la réalisation 

des soins relevant de son initiative 
- Réaliser les soins infirmiers et les activités thérapeutiques adaptés aux 

situations en conformité avec les protocoles d’hygiène et les règles de 
bonnes pratiques 

- Identifier les situations d’urgence ou de crise et engager des actions 
adaptées 

- Créer une relation de confiance avec le patient et l’entourage 
- Evaluer la qualité des pratiques et les résultats des soins infirmiers 
- Analyser et synthétiser des informations pour la prise en charge du 

patient et la continuité des soins 
- Conduire des entretiens d’aide 
- Eduquer et conseiller le patient et l’entourage dans une démarche 

d’autonomisation 
 

Comportement professionnel : 
- Ethique et déontologie 
- Ecoute, Empathie  
- Sens du service public 
- Adaptabilité, réactivité 
- Disponibilité 
- Relationnel adapté 



- Sens du travail en équipe 
- Sens de la communication et de la pédagogie  
- Sens de la planification et de l’organisation 
- Respect du secret professionnel et du droit de réserve. 

 
 

 

Contact et informations 
complémentaires : 

Pour toutes informations supplémentaires, veuillez contacter François 
PERRAUDEAU Cadre supérieur de santé - tél : 20.80.00 - Poste 8068/ mail : 
françois.perraudeau@cht.nc 
 

 

 
POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE 

 
 
Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplômes, fiche de renseignements, attestation sur 
l’honneur de non-bénéfice de la rupture conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre 
d’emplois si nécessaire (2)) précisant la référence de l’offre doivent parvenir à la Direction des Ressources Humaines / 
Cellule recrutement par : 
 

- voie postale  : BP J5-98849 - Nouméa cedex 
- dépôt physique  : Direction des Ressources Humaines - Cellule recrutement - Médipôle Koutio 
- mail   : recrutement@cht.nc 

 
(1)Vous trouverez la liste des pièces à fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le 
document intitulé "Notice explicative : pièces à fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui 
est à télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC. 
 
(2)La fiche de renseignements, l’attestation sur l’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle et la demande 
de changement de corps ou cadre d’emploi sont à télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de 
poste sur le site de la DRHFPNC. 
 
Toute candidature incomplète ne pourra être prise en considération. 
 
 

Les candidatures de fonctionnaires doivent être transmises sous couvert de la voie hiérarchique 
 

mailto:recrutement@cht.nc

