2 Agents de Restauration

A
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Référence : 3134-23-1584/SR du 13/10/2023 CENTRE HOSPITALIER TERRITORIAL
GASTON-BOURRET
MOUVELLE-CALEDONIE

Employeur : Centre Hospitalier Territorial

Corps /Domaine : agent contractuel de droit public Direction des Achats et de la Logistique

Lieu de travail : Médipdle Koutio
Poste a pourvoir : Immédiatement
Date de dépot de l'offre : Vendredi 13 octobre 2023

Date limite de candidature : Vendredi 10 novembre 2023

Détails de 'offre : Postes a pourvoir au Service Restauration

Missi incipal
Restauration
- Effectue des opérations d’approvisionnement, prétraitement,

production, conditionnement, allotissement, nettoyage, désinfection,
dressage et expéditions de matiéres premiéres et de plats cuisinés

- Accompagne les nouveaux agents

- Respect des fiches techniques,

- Respect des consignes écrites et/ou orales de la hiérarchie.

Entretien des locaux
- Applique les procédures d'entretien des locaux et du matériel en se

référant au plan de nettoyage et désinfection

Suivi qualité
- Informe son responsable des écarts entre le systeme qualité et son
application
- Participe a 'application des mesures correctives / préventives
- Assiste aux formations programmées par le service
- Respect du plan de maitrise sanitaire : fiches ateliers, procédures, mode
opératoire, données enregistrement.

Lagent travaille par roulement sur tous les postes de l'unité
centrale de restauration selon :
- le planning d’affectation établi (modifiable selon les

aléas de ressources humaines)
- les besoins transverses journalier des différents ateliers
- le planning de production et temps de réalisation des
taches

Caractéristique particuliére de I'emploi :
- Travail dimanche et jours fériés/chomés
- Amplitude horaire allant de 6h30 a 22h en fonction des postes
- Réaliser diverses prestations de restauration/hoétellerie du CHT, telles
que cocktails de la direction, remises de médailles, galette des rois,



cloche de la guérison... ou toute autre mission de restauration émanant
de la direction générale

- Disponibilité selon les aléas de I'UCP (plans d’urgence a caractére
exceptionnel)

- Activité réalisée dans un environnement clos, bruyant et sujet a des
variations de températures importantes

- Port de charges lourdes

- Manutentions importantes

- Station debout prolongée

- Port de la tenue de travail obligatoire

- Port des équipements d’hygiéne et de sécurité alimentaire obligatoire

- Port des équipements de protection individuel (EPI) obligatoire

- Respect des consignes de posture de travail pour le port de charges

Profil du candidat Savoir / Connaissance/Diplome exigé :
- Dipldme de niveau 3 minimum (CAP/BEP) en lien avec le domaine
restauration et/ou agro-alimentaire
- 3 ans d’expérience professionnelle souhaitée

Savoir-faire :
- Cuisine collective

- Notions d'hygiene alimentaire et de marche en avant des denrées

- Notions dans le domaine de la démarche qualité (maitrise des risques et
controle des points critiques : HACCP)

- Respect des fiches techniques métier

- Respect des consignes écrites et orales de la hiérarchie

- Respect du plan de maitrise sanitaire

Comportement professionnel :
- Travail en équipe

- Respect de la confidentialité et du secret professionnel
- Respect des horaires de travail

- Respect de la hiérarchie

- Respect des contraintes professionnelles liées au métier

Contact et informations Pour toutes informations supplémentaires, veuillez contacter Kelly MILOUD —
complémentaires : Cellule recrutement du CHT - tél : 20.80.00 — poste 8662 - mail : kelly.miloud@cht.nc

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des dipldmes, fiche de renseignements, attestation sur
I’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre
d’emplois si nécessaire %) précisant la référence de I'offre doivent parvenir a la Direction des Ressources Humaines /
Cellule recrutement par :

- voie postale : BP J5-98849 - Nouméa cedex
- dépot physique : Direction des Ressources Humaines - Cellule recrutement - Médip6le Koutio

- mail : kelly.miloud@cht.nc


mailto:kelly.miloud@cht.nc

Wyous trouverez la liste des pieces a fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le
document intitulé "Notice explicative : pieces a fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui
est a télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.

@)La fiche de renseignements, I'attestation sur I’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle et la demande
de changement de corps ou cadre d’emploi sont a télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de
poste sur le site de la DRHFPNC.

Toute candidature incompléte ne pourra étre prise en considération.

Les candidatures de fonctionnaires doivent étre transmises sous couvert de la voie hiérarchique



