
 

 

Le Centre Hospitalier Territorial – Nouméa- (Nouvelle-Calédonie)  
recrute  1 CARDIOLOGUE  pour de remplacement de 6 mois. 

Expériences et compétences souhaitées 
-  Titulaire d’un doctorat en médecine, 
- Titulaire d’un D.E.S. en cardiologie, 
-  Médecin spécialiste en cardiologie, ancien interne des hôpitaux ou ancien chef de clinique des universités comptant au 

moins deux ans de service effectifs en cette qualité. 
 
- Expérience professionnelle et compétences souhaitées : RYTHMOLOGIE 
-  Compétences en stimulation cardiaque et électrophysiologie 
-  Bonne connaissance de la cardiologie d’urgence, 
- Compétences en cardiologie non invasive adulte, 
- Expérience confirmée en échocardiographie, 
- Expérience en USIC. 
 
 
Fonctions et missions exercées :  
 
- Participation à l’ensemble des activités du service (visite, échocardiographie, consultations), y compris à la 

permanence des soins et aux gardes d’USIC, 
 

Modalités de recrutement : recrutement par contrat à durée déterminée, salaire et gardes indexés , billet d’avion payé… 

Evolution possible sur statut de praticien hospitalier 

Pour tout contact ou information : Docteur Marie NADRA  chef de service de cardiologie : marie.nadra@cht.nc  

Affaires médicales : Véronique BRUNNER : veronique.brunner@cht.nc   

 
 


